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Serior

Presente.-
Con fecha diez de junio de dos mil veinticuatro, se ha expedido la siguiente Resolucion:

RESOLUCION RECTORAL N° 251-2024-R.- CALLAO, 10 JUNIO DE 2024.- LA RECTORA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO:

Vista la solicitud (Expediente N° E2042197) del 12 de abril del 2024, por medio de la cual el servidor con Contratito
Administrativo de Servicios- CAS JUAN FRANCISCO JUNIOR MORAN ZUASNABAR, solicita exoneracion del
pago de matricula y pension del 1l Ciclo de la Maestria en Gerencia del Mantenimiento de la Facultad de Ingenieria
Mecanica y de Energia de esta Casa Superior de Estudios.

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 18 de la Constitucion Politica del Peru, establece que “Cada universidad es autébnoma en su régimen
normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdémico. Las universidades se rigen por sus propios
estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes”;

Que, conforme a lo establecido en el Art. 8 de la Ley Universitaria N° 30220, el Estado reconoce la autonomia
universitaria, la misma que se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la acotada Ley y demas
normativa aplicable, autonomia que se manifiesta en los regimenes: normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econémico;

Que, los Arts. 119 y 121, numeral 121.3 del Estatuto de la Universidad Nacional del Callao, concordantes con los
Arts. 60 y 62, numeral 62.2 de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, establecen que el Rector es el personero y
representante legal de la Universidad, teniendo entre sus atribuciones, dirigir la actividad académica de la
Universidad y su gestion administrativa, econémica y financiera, de conformidad con lo establecido en el Estatuto
y los Reglamentos vigentes;

Que, en numeral 444.10 del articulo 444° del Estatuto de esta Casa Superior de Estudios establece como uno de
los derechos del personal no docente: “Los frabajadores no docentes seran exonerados en un 100%, su cényuge
e hijos en un 80% de las tasas educativas concernientes a los Centros de Computo, Centro de Idiomas, Centro
Preuniversitario y los estudios de pregrado, tesis, titulacion y posgrado. Este derecho se hace extensivo a la
capacitacion de los trabajadores no docentes”;

Que, mediante la solicitud del visto, el servidor administrativo JUAN FRANCISCO JUNIOR MORAN ZUASNABAR,
Técnico en Laboratorio en la unidad organica de la Facultad de Ingenieria Mecanica y de Energia, solicita la
exoneracion del pago de matricula y pension del Il ciclo de la Maestria en Gerencia del Mantenimiento de la
Facultad de Ingenieria Mecanica y de Energia, adjuntando su la Constancia de Trabajo N° 001-2024-URH de fecha
09 de enero del 2024;

Que, la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos, con Oficio N° 875-2024-ORH/UNAC del 24 de mayo del 2024,
remite el Informe N° 281-2024-UFGE-URH del 23 de mayo del 2024, por el cual se indica que “El sefior JUAN
FRANCISCO JUNIOR MORAN ZUASNABAR, identificado con DNI N°48206424, C6digo N° 906062, es servidor
administrativo contratado bajo el régimen de Contrato Administrativo de Servicio (CAS) del D.L. 1057 a plazo
determinado”; también se informa que su CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 045-2023 (CAS A
PLAZO DETERMINADO) fue suscrito en fecha 30 de octubre del 2023, para desempefiarse como TECNICO EN
LABORATORIO en la unidad organica y/o area de la FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA Y DE ENERGIA,
cuya duracion se inicio el dia 01 de noviembre al 31 de diciembre de 2023, y que contiene la Adenda N° 2024-007
con prérroga del contrato del vigencia 01 de enero al 30 de junio del 2024;

Que, al respecto mediante el Oficio N° 1245-2024-OPP de fecha 29 de mayo del 2024 el Jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, informa que “Conforme a la normativa vigente, Articulo 444.10 del Estatuto de la
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UNAC, el recurrente estaria comprendido en dicha exoneracién, siendo necesaria la opinion de la Oficina de
Asesoria Juridica para la aplicacion de lo solicitado, correspondiendo a la autoridad competente su autorizacion”;

Que, la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica mediante Informe Legal N° 620-2024-OAJ de fecha 05 de junio del
2024, en relacion a la solicitud exoneraciéon de pago de matricula y de pensién del Il Ciclo de la Maestria en
Gerencia del Mantenimiento de la Facultad de Ingenieria Mecéanica y de Energia del servidor administrativo CAS
JUAN FRANCISCO JUNIOR MORAN ZUASNABAR, evaluados los actuados y considerando lo dispuesto en los
Arts. 2 y 3 del Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la Universidad Nacional del Callao, aprobado
mediante Resolucion Rectoral N° 077-2022-R de fecha 27 de enero del 2022; el Art. 444° numeral 444.10 del
Estatuto de la Universidad Nacional del Callao asi como lo dispuesto en el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos de la Universidad Nacional del Callao, aprobado mediante Resolucién Rectoral N° 077-2022-R
informa que “Respecto de la exoneracion, debemos indicar que éste es un beneficio establecido por norma y
responde a condiciones excepcionales que se conceden a favor del contribuyente. En el caso de los derechos de
tramitacion establecidos en el TUPA de la UNAC, estos incluyen la exoneracion del pago de determinadas tasas
al personal no docente e inclusive a sus conyuges e hijos. En efecto, respecto del expediente materia de informe,
como se ha indicado en el numeral 2.2 del presente informe, respecto del personal no docente, por disposicion del
Estatuto Universitario, corresponde una exoneracion del 100% de la tasa educativa concerniente a estudio de
posgrado y respecto de sus conyuges e hijos, la exoneracién corresponde al 80% de la tasa educativa”; asimismo
se informa que “la exoneracion se concreta en UN NO PAGO de la tasa que normalmente corresponde pagar al
contribuyente. Por tanto, en el caso materia de informe, el personal no docente que solicita la aplicacion de dicho
beneficio, NO DEBE HABER REALIZADO EL PAGO y NO LO REALIZARA en tanto se expida la Resolucion
Rectoral que otorgue el beneficio. Y es que la sola presentacién de la solicitud de aplicacion de la exoneracion no
implica per sé su otorgamiento”; entonces se informa que “Don JUAN FRANCISCO JUNIOR MORAN
ZUASNABAR, identificado con DNI N°48206424, Cadigo N° 906062, es servidor administrativo contratado bajo el
régimen de Contrato Administrativo de Servicio (CAS) del D.L. 1057 a plazo determinado, contando con el Grado
de Bachiller en Ingenieria Mecanica y el Titulo de Ingeniero Mecanico. Asimismo, con la ADENDA N° 2024-077.
ADENDA AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS), UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS-
UNAC, se PRORROGA EL CONTRATO SUSCRITO en la modalidad CAS con vigencia del 01/01/2024 al
30/06/2024 suscrito en la modalidad CAS entre la entidad y el trabajador. Por lo que a criterio de esta Asesoria,
corresponde la exoneracion del pago del 100% de las tasas del ciclo académico 2024-A al servidor administrativo
CAS JUAN FRANCISCO JUNIOR MORAN ZUASNABAR”; finalmente informa que “se debe indicar que la
exoneracion no aplica respecto de aquellas tasas pagadas antes de la emision de la Resolucion Rectoral que la
otorga y en consecuencia no proceden devoluciones dado que, como hemos indicado en el numeral 2.7, la
exoneracion se materializa con la expedicion de la resolucién rectoral correspondiente, previa verificacion de la
situacion laboral del personal no docente y de ser el caso de la acreditacion del parentesco”; en razén de lo cual
es de opinion que a “JUAN FRANCISCO JUNIOR MORAN ZUASNABAR, servidor administrativo contratado bajo
el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057, con contrato vigente al 30/06/2024, le corresponde la
exoneracion del pago del 100% de la matricula y pensiones del Il Ciclo de la Maestria en Gerencia del
Mantenimiento de la Unidad de Posgrado de la Facultad de Ingenieria Mecénica y de Energia de la Universidad
Nacional del Callao”;

Que, el Articulo 6 numeral 6.2 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General sefiala que el acto administrativo puede motivarse mediante la declaracion de conformidad con los
fundamentos y conclusiones de anteriores dictamenes, decisiones o informes obrantes en el expediente, a
condicion de que se les identifique de modo certero, y que por esta situacidn constituyan parte integrante del
respectivo acto;

Estando a lo glosado; de conformidad con lo opinado, expuesto y argumentado mediante el Oficio N° 875-2024-
ORH/UNAC del 24 de mayo del 2024; el Informe N° 281-2024-UFGE-URH del 23 de mayo del 2024; el Oficio N°
1245-2024-OPP de fecha 29 de mayo del 2024; el Informe Legal N° 620-2024-OAJ de fecha 05 de junio del 2024;
alo dispuesto en el numeral 6.2 del Articulo 6 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; a la documentacién sustentatoria en
autos y en uso de las atribuciones que le confieren los Arts. 119 y 121 del Estatuto de la Universidad Nacional del
Callao, concordantes con los Arts. 60 y 62, numeral 62.2 de la Ley Universitaria, Ley N° 30220;
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RESUELVE:

1° OTORGAR EXONERACION, del pago del 100% de la matricula y pensiones a favor del servidor
administrativo CAS JUAN FRANCISCO JUNIOR MORAN ZUASNABAR, correspondiente al Il Ciclo de la
Maestria en Gerencia del Mantenimiento de la Facultad de Ingenieria Mecanica y de Energia, cumpliendo
con precisar que la exoneracion no aplica respecto de aquellas tasas pagadas antes de la emision de la
presente Resolucion Rectoral, de conformidad a las consideraciones expuestas en la presente Resolucién.

2°  TRANSCRIBIR la presente Resoluciéon a los Vicerrectorados, Unidad de Posgrado de la Facultad de
Ingenieria Mecéanica y de Energia, Oficina de Asesoria Juridica, Direccion General de Administracion, Unidad
de Registros Académicos, Oficina de Bienestar Universitario e interesado para conocimiento y fines
consiguientes; disposicion a cargo de la Secretaria General, que en atencion a ello suscribira la presente.

Registrese, comuniquese y archivese.

Fdo. Dra. ARCELIA OLGA ROJAS SALAZAR.- Rectora de la Universidad Nacional del Callao.- Sello de

Rectorado.-

Fdo. Abog. LUIS ALFONSO CUADROS CUADROS.- Secretario General.- Sello de Secretaria General.-

Lo que transcribo a usted, para su conocimiento y fines consiguiente.

UNIVERSIDAD NACIO

Oficina dp9e

Cc. Rectorado, Vicerrectores, UP-FIME, OAJ, DIGA, URA, OBU e interesado.



